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Lavozim vazifalari:
) universitetda kadrlar tayyorlash sifatini nazorat qilish va monitoringini olib

borish;
P talabalar bilimlarining davlat ta'lim standartlariga muvofiqligini hamda

talabalarning fanlarni o'zlashtirish dmajasini o'rganib borish va tahlil qilish;
) ta'lim sifatini ta'minlay oladigan professor-o'qituvchilar tarkibini

shakllantirish, jumladan, salohiyatli o'qituvchilarni tanlash, ishga qabul qilish,
ularning kasbiy mahorati va malakasini oshirish imkonini beradigan (ob'yektiv)
shaffof tashkiliy mexanizmlarni ymatish;

) professor-o'qituvchilarning dars berish sifatini muntazam ravishda tahlil
qilish;

natijalari bo'yicha mavjud kamchiliklarni bartaraf etish choralarini ko'rish;
F o'quv jarayonining normativ-huquqiy hujjatlarda belgitangan talablar

asosida to'g'ri tashkil etilganligi va Hemis tizimidan foydalanish samaradorligini
o'rganib borish (umladan, axborot tizimiga ma'lumotlarni o'z vaqtida va to'liq
hajmda kiritilganligi, kredit-modul tizimini talab darajasida tashkil etitganligi);

F malaka talablari, o'quv reja va dasturlarning kasbiy standartlar hamda
mehnat bozori talablariga mos bo'lgan raqobatbardosh kadrlar tayyorlashga
muvofiqligini tahlil qilish;

) bitiruvchi talabalarning kadrlar bozoridagi o'rni, ularga ehtiyoj, sohaning
yashovchanlik darajasi yuzasidan kengaytirilgan xulosalarni shakllantirish;

F o'quv mashg'ulotlarini zamonaviy pedagogik texnologiyalar va axborot
texnologiyalari asosida tashkil etilganligi, dars jarayonlari sifatining nazorati talab
daraj xida yo' lga qo' yilganligini o' rganib borish;

) dars o'tish uchun ishlab chiqarishdan (amaliyotdan) malakati
mutaxas sislarni j alb etilganligini o' rganib borish;

) talabalar bilimini nazorat qilish va baholashda shaffoflik va xolislikni
ta' minlanganli gi bo' yi cha ko' ril gan choralar samaradorli gini aniqlash;



) professor-o'qituvchilarning malaka oshirganligi, dasturlarga fandagi
yangiliklarning kiritilganligini o' rganish;

) professor-o'qituvchilarga o'quv yuklamasini adolatli taqsimlanganligini
tahlil qilish;

F axborot-resurs markazida talaba va o'qituvchilar uchun yaratilgan sharoitlar
holati, fanlar bo'yicha darsliklarning mavjudligi, talabalarga yaratilgan sharoitlarni
o'rganib borish va rahbariyatga takliflm kiritish;

) mustaqil ta'limni talab darajasida tashkil etilishini o'rganish va tahlil qilish
(yo'riqnoma yoki uslubiy ko'rsatmalarni ishlab chiqilishi, mustaqi,l ta'limni tashkil
etish uchun talablarning qo'yilishi va talabalar yuklamasini shakllantirilishini
ta'minlash);

) universitetda plagiatga qarshi dasturlarni joriy etilishini ta'minlash
fiumladan, akademik halollik tamoyillarini joriy etish va ko'chirmachilikka qarshi
ishlarni tizimli ravishda tashkil etish);

F Vazirlikning topshirig'iga muvofiq, boshqa oliy ta'lim muassasalari
faoliyatini o' rganishda ishtirok etish;

F universitet professor-o'qituvchilari tayanch ma'lumotlarining tegishli dars
beradigan fan(lar)iga mosligini tahlil qilish yoki ulaming qonun hujjatlarida
belgilangan tartibda qayla tayyorlashdan o'tganligini yoki mos ixtisoslik bo'yicha
ilrniy unvon, darajaga ega ekanligini o'rganish va xulosalarni universitet rekloriga
ma'lum qilish;

) ta'lim jarayoni moddiytexnik bazasi holatini tahlil qilish, uni rivojlantirish
va takomillashtirish bo' yicha taklifl ar berish;

) universitetda talabalar amaliyotining ta'lim yo'nalishlari va
mutar<assisliklarni inobatga olgan holda tashkil etilganligi va uning samarasini
nazorat qilish;

F universitet tegishli tarkibiy tuzilmalari bitan hamkorlikda ta'lim sifatini
oshirishga qaratilgan hamda o'quv seminarlari va treninglarni o'tkazish.

Bilishi kerak:
{ mebnat faoliyatiga tegishli bo'lgan O'zbekiston Respublikasi

Konstitutsiyasi, o'zbekiston Respublikasining "Ta'lim to'g'risida"gi qonuni,
Kadrlar tayyorlash milliy dasturi, O'zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining
palatalari qarorlari, O'zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari
va farmoyishlari, O'zbekiston Respublikasi Yazilar Mahkamasi qarorlari va
farmoyishlari, Oliy ta'lim, fan va innovatsiyalar vazirligining hamda universitet
rektorining buyruqlari va qonuniy ko'rsatmalari, shuningdek, bo'lim to'g'risidagi
Nizomning mivmun mohiyatini tushunishi, amalda qo'llay olish;

/ pedagogik va ta'lim-tarbiya jarayonini bilishi, ta'lim sifatini batrolash
komponentlaridan xabardor bo' lishi;

/ ta'ltrn jarayonida zamonaviy pedagogik usullami qo'llash va axborot
kommunikatsiya texnologiyalaridan foydalanishga oid bilimlardan xabardor bo'lish;/ oo quv, ilmiy-tadqiqot va ma'naviy-ma'rifiy yo'nalishdagi ishlarning
mazmun-mohiyatini tushunishi, yangi avlod o'quv adabiyotlarini tayyorlashga
qo'yilgan talablarni bilish;



/ o'zbektilini mukammal, rus va xorijiy tillardan birini yetarli darajada bilish
(shtat birligini shakllantirishda xodimning xorijda malaka oshirganligini inobatga
olish maqsadga muvofiq);

/ish jarayonida zamonaviy axborot kommunikatsiya texnologiyalaridan
foydalanishni lozim dmaj ada bilish.

Malaka talablari:
1) oliy ma'lumotli, ta'lim sohasida muayyan tajribaga (nazariy, tashkilotchilik

jihatidan) ega bo'lishi;
2) ta'lim sohasiga oid qonun va qonunosti hujjatlarini, asosiy me'yoriy-

huquqiy hujjatlarni bilishi va ularni amalda qo'llay olishi;
3)pedagogik va ta'lim-tarbiya jarayonini bilishi, ta'lim sifatini batrolash

komponentlaridan xabardor bo' lishi ;
4) ta'lim jarayonida zamonaviy pedagogik usullarni qo'llash va axborot

kommunikatsiya texnologiyalaridan foydalanishga oid bilimlardan xabardor
bo'lishi;

5)o'quv, ilmiytadqiqot va ma'naviy-ma'rifiy yo'nalishdagi ishlarning
mazmun-mohiyatini tushunishi, yans avlod o'quv adabiyotlarini tayyorlashga
qo' yilgan talablarni bilishi;

6) o'zbek tilini mukammal, rus va xorijiy tillardan birini yetarli darajada bilishi
(shtat birligini shakllantirishda xodimning xorijda malaka oshirganligini inobatga
olish maqsadga muvofiq);

7)ish jarayonida zamonaviy axborot kommunikatsiya texnologiyalaridan
foydalanishni lozim daraj ada bilishi.
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